
共同通信社健康保険組合　サマリー　(第1期　平成29年度)
STEP1STEP1  基本情報基本情報

組合コード組合コード 21489
組合名称組合名称 共同通信社健康保険組合
形態形態 単一
業種業種 情報通信業
被保険者数被保険者数
* 平均年齢は特例退職被保険者を* 平均年齢は特例退職被保険者を
除く除く

2,162名
男性78.0%（平均年齢46.02歳）*
女性22.0%（平均年齢37.8歳）*

特例退職被保険者数特例退職被保険者数 0名
加入者数加入者数 4,483名
適用事業所数適用事業所数 9ヵ所
対象となる拠点数対象となる拠点数 1ヵ所
保険料率（調整を含む）保険料率（調整を含む） 77‰

(歳)

(千人)

70-7465-6960-6455-5950-5445-4940-4435-3930-3425-2920-2415-1910-145-90-4

0.4 0.2 0 0.2 0.4
男性(被保険者) 男性(被扶養者) 女性(被保険者) 女性(被扶養者)

特定健康診査実施率特定健康診査実施率 (全体) 73.8％ (被保険者) 81.4％ (被扶養者) 47.1％
特定保健指導実施率特定保健指導実施率 (全体) 12.8％ (被保険者) 12.8％ (被扶養者) 0.0％


STEP2STEP2  健康課題の抽出健康課題の抽出

・生活習慣病系疾患の医療費が大きい。
・従業員において顕著である。
・50歳から生活習慣病の医療費が大きくなる。

カテゴリ：医療費・患者数



・被扶養者においては、生活習慣病以外では、
乳がんの医療費が高いことが確認できる。
・喘息や気分障害（躁うつ）の医療費も大きい。

カテゴリ：医療費・患者数, 生産性



・従業員の特定健診受診率は約84.3％、
・被扶養者の特定健診受診率は約52.8%である。
・特定保健指導の従業員の実施率は9.2％、被扶養者は未実施。

カテゴリ：健康状況



優先すべき課題  STEP3STEP3  保健事業の実施計画保健事業の実施計画
事業全体の目的事業全体の目的
1
事業全体の目標事業全体の目標
1
職場環境の整備職場環境の整備
加入者への意識づけ加入者への意識づけ

1 機関紙・ホームページ・その他
個別の事業個別の事業

1 特定健診
2 特定保健指導
3 人間ドック
4 配偶者ドック
5 郵送総合検診
6 インフルエンザ予防接種補助
7 24時間健康相談
8 高齢者向け保健指導「私の紹介状」サービス

1


	共同通信社健康保険組合　サマリー　(第1期　平成29年度)

